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LELIVREET

- LENTREPRISE, UN
- MARIAGE DAMOUR?

Deux ans apres le début de la pandémie,
et alors que la lecture a été déclarée
« grande cause nationale » jusqu’c I’été
2022, les entreprises s’emparent du livre
comme d’une boussole pour mieux agir,
mieux manager, et pour accompagner
leurs salariés dans leur quéte de sens et
de bien-étre. Coéditions, conférences
d’auteurs, podcasts littéraires, clubs
de lecture... De Chanel ¢ la SNCE. en
passant par I’écosystéme de la tech. les
initiatives se multiplient, bénéficiant
aux acteurs du livre qui voient s ounvrir
un nouveau marché.
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Le Monde

d'Hermies
Une odyssée

jeudil0 mars 2022 210 heures, pour ren-
contrer le livre ? Début février, le Centre
national du livre a lancé une opération
pour un « quart d’heure de lecture »
simultané dans tout le pays, invitant
les Francais, ou qu’ils se trouvent a ce
moment-13, a s’interrompre pour plon-
ger dans le livre de leur choix. Pour ’oc-
casion, I’organisme encourage en effet
« la participation des entreprises, privées
ou publiques », non sans préciser que cet événement
peut « constituer un’jacteur notable d’amélioration de
la performance et du bien-étre au travail ». Un feu vert
pour la « livre-entreprise » ?

’ entreprise sera-t-elle au rendez-vous, le

LES AUTEURS, DES ENTREPRENEURS
COMME LES AUTRES
«IIn’yapasdestress qu’un quartd’heure debonnelec-
ture ne puisse soigner, c’est du vécu », réagit Nicolas
Dufourcq, directeur général de BPIFrance. Depuis
2019, la banque publique d’investissement orga-
nise d’ailleurs des soirées littéraires avec I’agente et
scout littéraire Catherine Farin (lire p. 44). Celle-ci,
en lien avec les éditeurs qui peuvent vendre jusqu’a
1000 exemplaires pour1’occasion, convie des écri-
vains de fiction a échanger sur 'un de leurs livres

3

=
.

avec les équipes de cette organisation dédiée au
financement des entreprises.

« Je ne cherche pas a avoir un payback, assure Nico-
las Dufourcq. Ces rencontres font du bien a tout le
monde. Par ailleurs, il y a un continuwm complet entre
les auteurs, qui font des choix de liberté tres forts, et
nos entrepreneurs a quil’on dit toujours “soyez libres,
créatifs, et maitres de votre vie”. » De fagon accélé-
rée depuis le milieu des années 2010, et plus encore
sous I'influence de la crise sanitaire, la littérature
entre donc en entreprise. Elle n’est plus I’apanage
des maisons du luxe, qui continuent toutefois d’ex-
ploiter leur proximité avec les Lettres comme en
témoignent Les Rendez-vous littéraires rue Cambon,
unsalon littéraire filmé et animé par Charlotte Casi-
raghi pour Chanel depuis janvier 2021 (lire p. 40),
ou encore la collection « Les abeilles de Guerlain »
lancée en 2015 avec Le Cherche Midi qui revendique
par ailleurs quelque 400 références réalisées en par-
tenariat avec des entreprises (lire p. 40).

TOURNEES D’ENTREPRISES
Sile mouvement reste encore porté par de grandes
entreprises comme La Poste, Orange, la SNCF, ou
encore Enedis, qui s’inscrivent depuis longtemps
dans une tradition de mécénat par la création de
prix ou d’événements, désormais, des start-up de
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la tech tiennent des clubs de lecture, des acteurs du
BTP menent des coéditions pour promouvoir leur
activité, quand d’autres encore accueillent des per-
sonnalités littéraires. La création par Editis de son
<« Bureau des Auteurs » en octobre 2020 le prouve :
ce dernier format est fortement plébiscité.

« Editis s’est lancé depuis longtemps dans une poli-
tique de diversification des publics et des revenus de ses
auteurs », justifie Stéphane Watelet, directeur des
éditions Télémaque et responsable de ce nouveau
service qui recoit « de plus en plus de demandes »
via sa plateforme en ligne. Malgré les périodes de
confinement, le groupe, qui préléve une commis-
sion d’environ 10 % sur le tarif des rencontres, a
ainsi organisé une douzaine de moments entre des
écrivains et des salariés de divers horizons.

Depuis 2018, Catherine Farin fait partie de ces
« tourneurs professionnels », actifs depuis une
quinzaine d’années, auxquels Editis pourrait finir
par s’associer sila tendance se confirme. « Un fac-
teur clé de succes est de s’adresser au top manage-
ment, canepartjamais d'un CE », explique I’agente.
Pour I"auteur invité, c’est la garantie d’accéder 2
un lectorat qui n’est pas le sien habituel mais qui
ne manqgue pas de « questions trés fines, trés perti-
nentes ». « Florence Aubenas a trouvé ¢a génial alors
qu'elle est rodee a cet exercice ! », illustre-t-elle en
svoguantladerniere soirée organisée avec La Poste.

LE « BIEN ETRE MENTAL »
POUR TOUS ?
© Dowr les entreprises ? « Lelivre est un magnifique
~ e discussion en interne qui permet de créer
ence collective, ¢’est une utilité diffuse »,
briel Leroux qui monte des confé-
005 et coproduit le podcast « Cor-
ok Club » depuis décembre 2020. Avec

m
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wwtiemom - 2t de « prendre durecul ».

© W osens wmettre en lumiére des entrepreneurs, des
S0t em ovenhvize, des spécialistes du bien-étre et
Lo mmewsmoe pour montrer que entreprise est au
Semiwe & ame Swersie dapproches el de réflexions, et
S Segmsiicasens », explique Gabriel Leroux, peu
S mmermure o= laseconde saison de I’émission,

22, « Orcettelitterature entre-
IS mumaseriale est largement méconnue en
= =t qui travaille réguliérement
. Pearson, Diateino, Flamma-
T Ol eet. Vmbert. ouencore les éditions de
s

= LesmamelesieSmuts et les baby -foots ¢ 'est trés bien,
T e s Dintelligence des collabo-
TR e e wepomse 4 un besoin de s’éveiller
mle— s Emamouir », considere par ail-
Eurs e S Une forme de « bien-étre
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Nicolas Dufourca,
directeur général de
la Banque publique
dinvestissement
depuis sa création en
janvier 2013.

DES LECTEURS
LISENT AUTANT
POURLEURS
LDISIRS QUE POUR
LEURS ETUDES OU
LEUR TRAVAIL
(+5PTSVS2019).
Source : « Barométre
Les Francais et la
lecture Résultats
2021, Centre
national du livre.

L BPIFRANCE

mental » qui concerne bien souvent les cadres et
les managers, premiers ciblés par ces animations.
« Nous travaillons au développement d’une offre digi-
tale, I'idée étant qu’une hotesse de caisse de Carrefour
puisse accéder a des contenus en ligne tels Gu’un pod-
casts, une capsule vidéo ou la retransmission d’une
conférence », précise’entrepreneur qui entend aussi
développer un « festival du livre en entreprise ».

Chez SNCF Gares & Connexions, les « cafés litté-
raires » mis sur pied depuis décembre 2021 dans
le cadre de la lecture « grande cause nationale » se
veulent eux aussi inclusifs. « Quel que soit son métier
ou sa sensibilité littéraire, chaque collaborateur est le
bienvenu », assure la directrice générale Marléne
Dolveck. « L'objectif de ces rencontres est de susciter
des moments de convivialité pour tous nos collabora-
teurs, surI’ensemble du territoire, comme nous ’avons
récemment vécu avec Lilia Hassaine venue nous pré-
senter Soleil amer », indique-t-elle. A chacun de ces
rendez-vous trimestriels, lasociété, qui compte plus
de15000 collaborateurs et prestataires, offre environ
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Yassir Hammoud,
coproducteur du
podcast «Corporate
book clubs et
associé fondateur
de Smart Affairs.

P PSPPSR

PUARRALE R A b i) by

100 exemplaires. « Cette dimension de culture d’entre-
priseétait passée demode mais on en reparle aujourd’hui
comme sion avait besoin de faire corps commun, de se
retrouver dans la culture », estime Jean-Marie Char-
pentier, consultant en communication et auteur de
Communiquer en entreprise : Retrouver du sens grdce a
la sociologie, la psychologie, Ihistoire (Vuibert, 2019).

«'objectif de ces cafés littéraires -y iy
est de susciter des moments e e A e
de convivialité pour tous nos S AT i el
collaborateurs, sur I'ensemble L1y 2 um on, e ane tribine & Libéation parue
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CES PROS QUI
«FONT TOURNER>
LES AUTEURS

Au début, ¢’était une intuition. Celle de
réunir « deux univers », business et lit-
térature, « qui a priorine se cotoient pas
mais qui ont beaucoup d s’apprendre ».
Depuis 2018, Catherine Farin, agente et
scout littéraire, mais aussi « chasseuse »
d’administrateurs pour le compte de
BPIFrance, organise des soirées litté-
raires en entreprise avec un parti pris
iconoclaste, celui de la fiction.

« Les experts et les sachants tournent déja
en entreprise. I’avantage avec la fiction,
c’est qu’iln’y a pas d’ostracisme, il peut
y avoir des questions du cceur et de la
téte », assure-t-elle. Armée d’un solide
carnet d’adresses d’entrepreneurs, de
managers et d’éditeurs, elle parvient a
convaincre La Poste, BPIFrance, KPMG
ou encore SNCF Gares & Connexions
de surprendre leurs collaborateurs en
invitant des écrivains. « Au cours de ces
soirées, les gens parlent delavie et d’eux-
mémes par le truchement du livre. Ca
adoucit les meeurs ! Et pour les managers,
¢’est une facon différente d’appréhender
les salariés, derecréer du lien », poursuit
celle qui coordonne toute I’organisation
de ’événement, du choix de ’auteur a
I’animation le jour venu.

NE PAS « REJOUER DENTRE-SOI »
Un travail d’orfevre qui s’adapte aux
besoins de chaque entreprise. Au sein
du cabinet KPMG, ol il s’agit de « faire
plaisir aux jeunes recrues », les équipes
ont pu échanger avec Aurélien Bellan-
ger et Marie Darrieussecq, tandis que
la banque publique d’investissement
BPIFrance penche pour une « littérature
francaise d’avant-garde » avec des invi-
tés tels que David Diop et Joseph Pon-
thus. Ce dernier, aujourd’hui disparu,
avait été révélé par son roman A la ligne
- Feuillets d’usine (La Table ronde, 2019),
récit tiré de son expérience d’ouvrier
dans I'industrie agroalimentaire. « Que
vient faire une personnalité dite d’extréme
gauche chez BPIFrance ? Certains se sont
posé la question. Mais c’est précisément
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ce qui est génial : le décloisonnement ! On
ne fait pas ces rencontres pour rejouer de
I’entre-soi », insiste Catherine Farin.
Reste que, pour ces rendez-vous lit-
téraires, « le réflexe est bien souvent de
s’adresser adespublics de cadres », admet
Stéphane Watelet, directeur des éditions
Télémaque et responsable du « Bureau
des Auteurs » chez Editis, estimant
toutefois que « cen’est pas une fatalité » .
Créé par le groupe en octobre 2020 apres
avoir constaté une hausse des demandes
d’entreprises pour ce type de ren-
contres, ce nouveauservice s’appuie sur
une plateforme en ligne permettant de
solliciter presde 200 auteurs, références
en fonction de leur expertise.

DIVERSIFIER

LES REVENUS DES AUTEURS
Si la crise sanitaire a freiné les débuts
du « Bureau des Auteurs », et bousculé
quelques-unes des soirées de Catherine
Farin, lademande est bel et bien au ren-
dez-vous en ce début d’année 2022.
Contacté par des sociétés du secteur des
technologies, de 1’assurance ou encore
de la cosmétologie autour de sujets
comme l’inclusion des travailleurs en

situation de handicap et la gestion de
Peffort physique, le Bureaux des Auteurs
a déja organisé une douzaine d’événe-
ments avec de grandes entreprises et
espeére toucher les PME. « Lesprixvont de
3000 a 25000 euros pour des superstars,
cen’est pas excessif », indique Stéphane
Watelet. Uentrée des auteurs en entre-
prise, tout le monde y gagnerait, acom-
mencer par les écrivains eux-mémes.
« Face d la baisse de leurs revenus, il nous
semblait intelligent de confronter ceux qui
le souhaitent a des publics nouveaux et de
générer pour eux desrentrées d’argent qui
sont parfois équivalentes, pour une seule
conférence, a ce qu’ils percoivent comme
a-valoir quand ils mettent Uun an et demi
a travailler sur un manuscrit », détaille
Stéphane Watelet. La commission pré-
levée par Editis est quant & elleinférieure
410 %, tandis que les maisons du groupe
bénéficient desachatsdelivres parI’en-
treprise en vue de I’événement.

A T’heure ot les nouvelles demandes
affluent au « Bureau des Auteurs »,
Editis « n’exclut pas » de s’associer a
des « tourneurs professionnels », déja
bien rodés aux rencontres littéraires en
entreprise. S.L.
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«LESGENS

PARLENT DELAVIE
ETD'EUX-MEMES
PARLETRUCHEMENT
DULIVRE. CAADOUCIT
LESMEURS!»

AGENTEETSCOUT
LITTERAIRE

CATHERINEFARIN,

OLIVIER DION



